
〒508-0041 中津川市本町2丁目3-25 中央公民館内 2階

☎ 0573-65-0988 FAX 0573-65-1077

Eメール worker-sp【アットマーク】city.nakatsugawa.gifu.jp

(中津川市勤労者総合支援センター)

日・月・祝日は定休

講座詳細
申し込み方法

講座詳細につきましては裏面またはHPを参照してください。
「申込書」にご記入の上、下記ワーカーサポートセンター宛送付願います。

新入社員

フォロー研修

1月 27日㊌
9：00～16：30

申込締切 1月20日㊌

場所

対象

定員

持ち物

中央公民館 4-2学習室

目安として新入社員～
入社3年目までの若手社員等

20名（先着順・予約制）

筆記用具・昼食（外食可）

2027年

講師 株式会社アビリティープロデュース

塩谷 登志栄 氏

新入社員ならではの悩みや思いなど様々な職種の方と意見交換することができます！

過去に受講された方々の声

普段会うことの少な

い他社の方と交流が

出来てよかった。

ＰＤＣＡや優先順位の

設定の重要性を

学ぶことが出来た。

ストレスを感じた時の

ポジティブな置き換

え方が参考になりま

した。

入社して１年を

振り返る良い機会に

なりました。



事業所

会社名

申込責任者

所属

連絡先

TEL

FAX
ふりがな

氏名 Eメール

参加者（１事業所２名まで）

①

職種
事務 ,  営業 ,  販売 ,  接客・サービス ,  介護・福祉 ,  医療・看護

製造 ,  技術・専門 ,  （その他 ： ）
性別 年齢

氏名

（ふりがな）

男・女

②

職種
事務 ,  営業 ,  販売 ,  接客・サービス ,  介護・福祉 ,  医療・看護

製造 ,  技術・専門 ,  （その他 ： ）
性別 年齢

氏名
（ふりがな）

男・女

【 新入社員フォロー研修申込書 】

ＦＡＸ ０５７３ー６５－１０７７

※３名以上になる場合はご相談下さい

※ＦＡＸまたはメールにてお送りください

メール worker-sp【アットマーク】city.nakatsugawa.gifu.jp

ご参加にあたり … ・仕事着での参加ＯＫ ・昼食は外食もしくは各自ご持参下さい

・なるべく乗り合わせてお越し下さい ・ひざ掛け等の使用は自由です ・受講時の飲み物ＯＫ

１．報告・連絡・相談を鍛える

報告・連絡・相談のポイントについて再確認した後、自身の報告・連絡・

相談について振り返ります。

２．ＰＤＣＡサイクルを鍛える

各プロセスのポイントについて演習（グループワーク）を重ねながら

理解を深めます。

３．関係性構築力を鍛える

自分とは違う多様なタイプのメンバーに効果的に働きかけるための糸口を

パーソナルスタイルの観点から探求します。

４．レジリエンスを鍛える

変化に負けない自分をつくるために鍵となるレジリエンスの基本について

ミニワークを通して理解します。

セミナー内容


