
2025年10月作成

本　社 岐阜市竜田町2丁目2番地

氏名：篠田　圭司

男：２１人・女：３人／平均年齢：49歳

　　計：24人  （全社員計：179人）

売上高 　105億円（2024年度）※全社

担当者名

実労働時間 7時間30分（その他　　　　）

休憩時間 60分（昼休憩）

通勤費 マイカー通勤 可　　・　　不可

＜こんな研修を受けました＞

　祝日・夏季・冬季・ＧＷ・年末年始

　有給・慶弔

　その他（誕生日休暇）

～ 若手先輩紹介 ～

会社名

フリガナ：シノダカブシキカイシャ　　トウノウエイギョウショ ＜宇佐美　大和さん＞　　27歳　（男）　職種：    工事課 　        社歴：      5年

篠田株式会社　東濃営業所 工場／支店／営
業所／関連会社

事業本部：岐南
支店：高山
営業所：愛岐（可児）、郡上、下呂、愛知、三重
関連会社：㈱篠田製作所　才勝商事㈱　アルコ㈱

＜しごとで楽しかったこと、嬉しかったこと＞

（顔写真／仕事風景の写真）

事業内容

1.土木工事業、とび・土工工事業、鋼構造物工事業、塗装
工事業、舗装工事業
2.土木建設資材の販売
3.建設機械の販売、修理

設　立 昭和60年３月

代表者
役職：代表取締役社長

従業員
＜しごとで失敗したが・・・、こうして乗り越えました＞

住所：中津川市茄子川字中垣外1683-1767
資本金 　　3,000万円　　　　

社会保険
　雇用、厚生、健康、労災、財形、退職金、
　（その他：　　　）

福利厚生
会社保養所（ｸﾞﾗﾝﾋﾟﾝｸﾞ・ﾛｸﾞﾊｳｽ・宿泊棟）
リゾートトラスト(株) 会員制ホテル
GFC（別荘シェア会員制リゾート）

https://www.gifu-shinoda.co.jp/
部署/役職：総務課　　　氏名：西山直弥、浅野凜子

職　種 営業、施工管理、購買管理 勤務地 東濃営業所

連絡先

〒509-9132   

TEL：058-214-3495  FAX：058-214-3496

E-mail：	recruit@gifu-shinoda.co.jp
URL

＜私の会社、ここが自慢です＞

勤務時間
8：30　～　17：00

その他：

　全額支給、一部支給（　　33,500円迄）

＜わが社のお楽しみ特典、これ！＞

（会社又は職場の写真、或いは製品紹介の写真）

（アクセス地図など）

＜こんな人と働きたいです＞

休　日

　土・日・祝　・その他（変形　　　　　　　　　）　　　　　	　　　

休　暇　その他（当社カレンダーによる　　　　　　　　）

　年間休日127日（2025年度）

備考

会社DATA

仕事DATA

自社ＰＲ（私たちはこんな会社です） 実施してほしい仕事内容は…

求める人物像（あなたに期待しています）

若手社員の会社紹介

アクセス

会社概要

この仕事は、自分の仕事が人々
の生活を支えているという実感
があり、やりがいを感じられます。

自社で扱う製品は土木資材をはじめとする建設関連商品全般であり、

それらを日々営業の積み重ねで販売実績を計上しています。とても

身近で目にするガードレールなどを設置する作業を是非一緒に行い

ましょう。

常に業界ナンバー１を目指し、社員全員で業務に携わってきた事で、

土木建設資材販売・専門工事業では県内トップシェアを誇るリーディ

ング企業として名を馳せるまでに成長しています。

土木＝地域のための仕事（CIVILENG)と考えることが出来るため、案

件に携わることでやりがいが感じられる仕事となります。

そんなやりがいを一緒に感じ、人生設計の充実度を計ってみません

か。

造り上げていくものは様々、数多くの経験を積むことで人との繋がり

が出来、その大切さも感じられる職場となります。

営業・購買・工事管理・工務・事務経理と細分は様々となりま

すが、あなたが目指す業務内容がきっと見つかると思います。

まずは、じっくりと時間を掛け業務習得することで会社の一員

となってほしいと思います。

私が担当した橋の補修工事で、長期間続いた交通規制を終え、規制を解除で

きた瞬間は大きな達成感がありました。

一番嬉しかったのは、近所の方から「橋がきれいになって良かった、ありがとう」

と言われたことです。私たちの仕事が、人々の生活を支えていることを心から実

感しました。図面で考えていたことを形にして、それが人々の役に立っているの

を見ると、嬉しくなります。

担当した現場で図面の確認が不十分なまま作業を進め、後から部材の位置の

微調整が必要になる事態が発生しました。すぐに上司に報告・相談し、指示を

いただき、工程に少し遅れは生じたものの工事を完了することができました。こ

の経験から、作業前の最終確認と疑問点はすぐに相談するという基本の大切さ

を学びました。

標識やガードレールなどを整備することは、社会と人々の安全を守る仕事であり、

社会インフラを支えるという使命感を持って仕事ができます。

・新入社員研修

・社内コミュニケーション

・原価管理・工程管理

・新任現場責任者育成研修

・年始に開催する新年会があります。

・営業所ごとの慰安旅行やBBQなどがありま

す。

土木工事は現場によって常に新しい課題や困難に直面します。そのため、どんな難題にも粘り強く立ち向かっていく熱意を持った人と

働きたいと思います。

会社DATA

仕事DATA

自社ＰＲ（私たちはこんな会社です） 実施してほしい仕事内容は…

求める人物像（あなたに期待しています）

若手社員の会社紹介

アクセス

会社概要

この仕事は、自分の仕事が人々
の生活を支えているという実感
があり、やりがいを感じられます。

自然に囲まれた静かな場所で
人々の生活を支える仕事をして
います。

自社で扱う製品は土木資材をはじめとする建設関連商品全般であり、

それらを日々営業の積み重ねで販売実績を計上しています。とても

身近で目にするガードレールなどを設置する作業を是非一緒に行い

ましょう。

常に業界ナンバー１を目指し、社員全員で業務に携わってきた事で、

土木建設資材販売・専門工事業では県内トップシェアを誇るリーディ

ング企業として名を馳せるまでに成長しています。

土木＝地域のための仕事（CIVILENG)と考えることが出来るため、案

件に携わることでやりがいが感じられる仕事となります。

そんなやりがいを一緒に感じ、人生設計の充実度を計ってみません

か。

造り上げていくものは様々、数多くの経験を積むことで人との繋がり

が出来、その大切さも感じられる職場となります。

営業・購買・工事管理・工務・事務経理と細分は様々となりま

すが、あなたが目指す業務内容がきっと見つかると思います。

まずは、じっくりと時間を掛け業務習得することで会社の一員

となってほしいと思います。

私が担当した橋の補修工事で、長期間続いた交通規制を終え、規制を解除で

きた瞬間は大きな達成感がありました。

一番嬉しかったのは、近所の方から「橋がきれいになって良かった、ありがとう」

と言われたことです。私たちの仕事が、人々の生活を支えていることを心から実

感しました。図面で考えていたことを形にして、それが人々の役に立っているの

を見ると、嬉しくなります。

担当した現場で図面の確認が不十分なまま作業を進め、後から部材の位置の

微調整が必要になる事態が発生しました。すぐに上司に報告・相談し、指示を

いただき、工程に少し遅れは生じたものの工事を完了することができました。こ

の経験から、作業前の最終確認と疑問点はすぐに相談するという基本の大切さ

を学びました。

標識やガードレールなどを整備することは、社会と人々の安全を守る仕事であり、

社会インフラを支えるという使命感を持って仕事ができます。

・新入社員研修

・社内コミュニケーション

・原価管理・工程管理

・新任現場責任者育成研修

・年始に開催する新年会があります。

・営業所ごとの慰安旅行やBBQなどがありま

す。


