
業種名 食品製造

ふりがな： かぶしきがいしゃ　さらだこすも

本　社

勤務地

実労働時間

休憩時間

マイカー通勤

通勤費 育児休暇取得実績

株式会社サラダコスモ

募集内容
（職種）

勤務時間

　雇用、厚生、健康、労災、退職金、
　（その他：　　　　　）

問い合わせ先

社会保険

　　　8：00　　　　～　　　　17：00　（営業部）

その他：工場勤務　交代制

〒    509　-   9131

担当：（部署/役職）　人事部　（氏名）　北野　泰基

総合職
（幅広い職種を経験し、会社の中枢を担う人材に成長していただくコース）

住所：岐阜県中津川市千旦林1-15

TEL： 0573 - 66 - 5111　 FAX：0573-66-5236

E-mail：sc-recruit@saladcosmo.co.jp

岐阜県中津川市

福利厚生

　年間休日　　　120　　　　　日

休　日

　土・日・祝　・その他（交代制　月9日～10日
）

休　暇　その他（当社カレンダーによる　　　　　　　　）

　GW・夏季・年末年始

　有給・慶弔

　その他（　　フレックス休暇年6日　　　　　）

採用情報掲載
サイト

代表者

事業内容

■野菜づくり農業ビジネス
（「安全・安心・食べて健康」をテーマに植物工場でのもやし・スプ
ラウトなどの発芽野菜・カット野菜の開発、生産、販売）
■地元の元気、高齢者の元気、農業の元気を応援する教育型生産観光
施設「ちこり村」の運営。
■ちこり村ブランド商品の開発、店舗・通信販売事業の運営。
■地元素材を活かした焼酎・クラフトジンを開発、製造販売する「岐
阜中津川蒸留所」の運営。
■美味しさと健康をお届けする、企業及び幼稚園向け給食弁当の開
発、製造販売。

　全額支給、一部支給（　　　　50,000　　円迄）

工場／支店／営
業所／関連会社

生産施設：岐阜県中津川市、岐阜県養老郡養
老町、栃木県、長野県、新潟県、兵庫県
その他 東京オフィス、㈱ディア中津川 等

　　　1980　　年　　8　月

役職：代表取締役

氏名：中田　智洋

男：　400　　人・女：　420　人　計：　　820　　人

設　立

社会保険完備、交通費、住居手当、残業手
当、夜勤手当、家族手当、給食費（3,500円/

月）等

（作業風景、製品紹介の写真、会社独自の取り組みに関する写真等）

　　　　時間　　分（その他　　　　）

　　　　　　　　分（　　　　　　　）

可　　・　　不可

あり　・　　なし

平均年齢：　　37.4　　歳
自社HP（http:// saladcosmo.co.jp
）
就職情報サイト（　　 マイナビ         　）

その他（　　　　　　　　　　 ）

従業員

会社DATA

仕事DATA

自社ＰＲ（私たちはこんな会社です） 実施してほしい仕事内容は…

求める人物像（あなたに期待しています）

■44年連続黒字経営！成長を続ける食品メーカー■

「親子を思う気持ち」を第一に考えた野菜生産を企業理念とし、最先端の植物

工場にて発芽野菜を生産し、全国に販売。「安全・安心・食べて健康」な商品・

研究開発に注力し、日本初のオーガニックもやし・スプラウト、機能性表示食品

の開発など先駆的な事業を行うことで、業界最後発ながらも現在ではトップク

ラスのシェアを誇ります。また、

・意欲的に経験を積んでいただき、力を合わせてサラダコスモを次のステージへ

進めようという思いのある方

・コミュニケーション能力・チャレンジ精神・リーダーシップがある方

未来の野菜づくり農業を支えるべく、サラダコスモはリーディングカンパニーとして

最先端の事業展開をしていきます。変化のタイミングにこそチャンスがあります。

弊社は、「自分たちで作って、自分たちで売る」という考えです。種子開発、

生産管理、栽培管理、デザイン、研究開発、営業販売、物流などすべてが社

員の仕事となり、すべてを経験することができます。入社後は、工場での生産

業務及び営業を通じ当社のビジネスの基本をシッカリと身に付けていただきま

す。

そして、各分野で経験を積んで頂いた後にマーチャンダイザー（原材料から消

中央自動車道中津川インター出口の目の前に

見えます。

インターを出て「中津川方面」から国道19号線へ。

その先国道257号方面へ入り、すぐの点滅信号

(会所沢)を右折。

その後は看板に

従ってお越しく

ださい。

アクセス

メッセージ

当社は世界一の野菜生産者を目指し、人々の食と健康を支える最先

端農業に取り組んでいます。一緒に一丸となって取り組んでいけますし、

手を上げれば抜擢してもらえるチャンスもその分多いです。

さらに従業員満足度の向上のため、福利厚生の充実、研修の充実など

に取り組んでおり着々と実績も出来ています。一緒に取り組んでいける


