
2022年11月作成

本　社 愛知県長久手市蟹原2201番地

氏名：　黒野　透

男：108人・女：18人／平均年齢：38.1歳

　　　　計：126人(中津川工場）

売上高 　1327億円（2022年3月期　連結）

担当者名

実労働時間 7時間　40分（その他　　　　） ＜こんな研修を受けました＞

休憩時間 65分（昼休憩45分、午前・午後各10分）

通勤費 マイカー通勤 可　　・　　不可

　土日祝日・夏季・冬季・ＧＷ

　有給・慶弔

その他（特別有給休暇：結婚、配偶者出産時など）

＜環境への取り組み＞

＜しごとで失敗したが・・・、こうして乗り越えました＞

＜私の会社、ここが自慢です＞

会社名

事業内容

連絡先

〒   509 　-　9132   

設　立

フリガナ：ニットウコウギョウカブシキガイシャ　ナカツガワコウジョウ

日東工業株式会社　中津川工場

資本金

TEL： 0573-68-6811　 FAX：0573 -78 -0017

電気機械器具製造・販売及び発電・売電事業
・高圧受電設備・分電盤・ホーム分電盤・光接続箱・金属
製キャビネット・樹脂製ボックス・システムラック・ブ
レーカ・開閉器・電気自動車（EV・PHEV）用充電器シ
リーズ・熱関連機器

住所：岐阜県中津川市茄子川1683-1951

E-mail：nakatsu-jinji@nito.co.jp
URL

工場／支店／営
業所／関連会社

備考

職　種

休　日

勤務時間

　雇用、厚生、健康、労災、財形、退職金、
　（その他：　　　）

　土・日・祝

社会保険

　全額支給

工場見学は随時ご対応させていただきます。（お電話、メール等で事前にご相談ください）

製造技能職

休　暇　その他（当社カレンダーによる　　　　　　　　）

～ 若手先輩紹介 ～

＜松下さん＞　22歳　（男性）　職種： 生産課、部品課 　        社歴： 4  年

　8：30　～　17：15

その他：繁忙期には、深夜勤務を含む交替勤務あり

＜しごとで楽しかったこと、嬉しかったこと＞
◆生産拠点（国内8拠点）
◆営業拠点（国内45箇所）

中津川工場：岐阜県中津川市

部署/役職：　総務課 課長　　　氏名：志村　裕介

　1948　年　11　月
（中津川工場：1992年　3月）

役職：取締役社長 COO
代表者

従業員

勤務地

　65億78百万円　　　　

＜こんな人と働きたいです＞

＜わが社のお楽しみ特典、これ！＞

　年間休日　　126　　日

（アクセス地図など）

福利厚生
社会保険制度完備、制服貸与、社員食堂あ
り（会社補助あり）、資格取得制度、契約保
養施設利用制度　など

http://www.nito.co.jp

会社DATA

仕事DATA

自社ＰＲ（私たちはこんな会社です） 実施してほしい仕事内容は…

求める人物像（あなたに期待しています）

若手社員の会社紹介

アクセス

会社概要

電気の事を全く知らなくて
も、面倒見の良い上司や先
輩達が優しくサポートして
くれて楽しく仕事ができて
います。

当社は、電力会社から供給される電気を安全に使用するための「高

圧受電設備」や「配電盤」などを主に製造する業界屈指の企業です。

EV・PHEV用普通充電器や宅配ボックス、地震による火災から暮らし

を守る感震ブレーカーなど、「みなさんの日常生活に必要な電気」に

欠かせない製品を提供する社会貢献性の高い会社です。

・1948年設立

・東証プライムに上場

・連結売上高1327億円（2022年3月期）

・国内に8つの工場、45箇所の営業拠点

・製品コンクール受賞、グッドデザイン賞5回 他賞11回

・グループ全体で従業員数約4100名、世界7カ国に展開

◆仕事に対して真面目に取り組める人

◆周囲の人に相談できる人

◆モノづくりが好きな人

経験はもちろん、転職理由も問いません。UIターン歓迎、全く違った

異業種からの転職者も活躍中です！

高圧受電設備（キュービクル）製造に要する各工程作業

・鈑金・・溶接、動力サンダーを用いてのバリ取り作業など

・塗装・・自動塗装機械へ部品を流す作業

機械での塗装後のスプレー塗装による補正作業など

・組立・・電動ドライバーを用いてのネジ止め組付作業など
※高圧受電設備（キュービクル）とは、高圧の電気を低圧に変えて、安

全・安定的に供給する設備です。

・中津川工場では、若いうちから多種多様な仕事を任せて社員の成長を支えます。

初めての仕事や分からない事は、私達が全力でサポートします。一緒に社会インフラを支える仕事を頑張りましょう。

そして、向上心・チャレンジ精神旺盛な若い方々と出会えることを楽しみに待っています。

仕事を任されるようになった事や難易度の高い仕事を一人でや
り切った時に達成感を感じて、嬉しく感じました。

また、上司や先輩方から「上手に出来たね」とか、「ここま
で出来るのはスゴイね」と言われる事でモチベーションも上が
り、仕事が楽しくなりました。

最初は電気に対する知識も無く、仕事を上手くこなすことが出
来ずに戸惑いながら作業をしていました。

そんな時は先輩方に丁寧に教えてもらったり、分からない事は
自分が納得するまで聞くことで、電気の知識が無い自分でも難し
い内容の作業もできる様になりました。

私がこれまで受けてきた研修は新入社員研修や2年目研修、3年目研修
等です。
各工場から同期入社となる人達と一つの工場に集結して、数日間に渡
り交流をしながら研修を受ける事ができます。
内容は勤続年数等により、外部講師により色々な研修を受ける事がで
きます。

人間関係がとても良いところです。
毎日楽しく仕事が出来ている事、ここまで頑張って続けられてい
るのは上司・先輩・同僚の支えがあったからだと思います。
私の会社は和気あいあいと仕事が出来る環境がとても良いと思い
ます。

◆組合主催の新入社員歓迎会やその他イベン

トでは豪華景品が当たる！ビンゴ大会があり

毎回大好評です。

◆有給休暇3日を週末に繋げ連続5日以上の

休暇取得が可能です。

◆飲食店やスポーツ施設、旅行等で割引が受

けられる福利厚生制度があり、社員の家族も

利用することができます。

当社は中核工業団地の一番高台にあるため、

広い窓のある食堂からの眺めは最高です。綺

麗な景色に癒され、午後の仕事も頑張ること

ができます。

当社は、完成した製品（キュービクル）の配送時における環

境負荷低減の取り組みとして、鉄道を利用した環境負荷の低

い輸配送手段に切り替える「モーダルシフト」を実施してお

ります。この取り組みにより経済産業省・国土交通省他の主

催による「第13回グリーン物流優良事業者表彰」において、

『特別賞』を受賞しております。


