
従業員

採用担当者名 資本金

勤務形態 勤務地

給　与 勤務時間

賞与（ボーナス） 　2回　（　ヶ月分） 昇給 3,000～20,000円 交代制

社会保険 残業

休　日 休憩

年間休日数　　　 交　通

年　齢 （通勤）  通勤手当；　　あり　　　　　　　　　　　

年次有給休暇 試用期間

　 学　歴

雇用期間の定め

採用人数

2023年5月25日

　大学　・　短大　・　高校　・　不問

その他

　　　　　　若干名

　　　　　１１４　日

　　不問　 ２ｋｍ以上は支給

　　法定どおり　

　　無　・　有　（　　　　　　　　 　　 　　）

　　雇用  ・  労災  ・  健康  ・  厚生 　　無　・　有　（月平均　１５時間　）

　土曜日・日曜日 　（当社カレンダーによる） 　　　　90　　分

総務部 部長　　伊藤 秀哉 　　　　     　   9,920万円

　住所　　岐阜県中津川市小川町2-8

　　　　　　　　　　　     200,000 ～ 380,000 円 　8　時　00　分 ～ 17　時　30　分　

売上高

＊職業分類　　　　　008-05

    正社員　 　中津川市

　〒508-8511

http://www.yoshi-beaver.co.jp 

６２億円

設　立 　　　　　　1937年        1 月

１２６名　（男；１１０名・女；１６名）

事業内容
土木一式工事設計施工､建築一式工事設計施
工､鋼構造物工事設計施工､生コンクリート製造販
売､砂利製造販売

会社名

氏名 ：　　吉川　幸輝

役職 ：　　代表取締役

　　　　 株式会社　吉川工務店

代表者

連絡先

　FAX　（0573）　66－1181　

　E-mail　h.ito@yoshi-beaver.co.jp

　TEL　（0573）　66－1171　

URL

産業分類   061

中津川市無料職業紹介所＊求人番号  17410

     　　事業所番号：170205-1
会社 ＤＡＴＡ

私たちの会社の紹介

お願いする仕事の内容は、（募集職種）

こんな、あなたに期待します！

( 該当するところに○で囲んで下さい。)

コミュニケーション・社員教育・福利厚生としてやっている特長的なこと！

仕事ＤＡＴＡ

* 会社行事（花見･ゴルフ大会･研修旅行･若手会･吉栄会（OB会）等） 福利厚生（木曽駒保養所・メディカルフィットネスクラブ会員
等） 研修制度（新人研修・建設業協会主催の各種研修・試験受験費用の援助等）

* 前向きに仕事に取り組める人、資格取得に積極的に挑戦する意欲的な人、協調性があってリーダーシップを発揮できる人など、
『健康・誠意・協力』の社是のもとに力を合わせていける人をお待ちしております。

・土木技術（技能）職

・資材工事部（重機オペレーター）

* １９３７年に創業以来､『健康･誠意･協力』の社是もと､全社員が心を一つにして歩んできました｡ 『お客様と社会に満足度の高いサービスを提供す
る』という品質目標を掲げるとともに環境活動やボランティアなどの地域貢献にも励み､お客様･社会･社員の『つながり』を第一に考えて､日々活動し
ている会社です｡

可 ・ 不可ﾏｲｶｰ通勤；

無 ・ 有 （ 6 ヶ月）

無 ・ 有 （ 6ヶ月 ・ 1年間 ）

月給

http://www.yoshi-beaver.co.jp/

