
本　社 中津川市中津川964-103

役職：　代表取締役

男：  515 人・女：107 人／平均年齢：３７歳

　　　　計：622　人

売上高 　　　174億円（2016年度）

担当者名

実労働時間 　　　8時間 00分（その他　　　　）

休憩時間 　　　　　65　分（　　　　　　　）

通勤費 マイカー通勤 可　　・　　不可

　祝日・夏季・冬季・ＧＷ・年末年始

　有給・慶弔 ＜当社を志望する学生の方へのメッセージ＞
　その他（裁判員休暇・配偶者出産休暇等）

＜わが社のお楽しみ特典、これ！＞

備考

職　種

休　日

勤務時間

休　暇

　年間休日　　　　116　日

　　　8：05　　～　　17：10

勤務地

各種社会保険完備、退職金制度、寮完備、住宅
補助、社員持株会、各種慶弔制度、団体生命保
険、契約保養所有　　など

　全額支給、一部支給（非課税限度額内全額）

　雇用、厚生、健康、労災、財形、退職金、
　（その他：　　　）

その他（夜勤）　23：15　～　8：20

本社工場・坂本工場・坂本第二工場
（いずれも中津川市内）

福利厚生

資本金

代表者

E-mail：saiyou@mino-in.co.jp

住所：中津川市茄子川字中垣外1646-51

〒 509-9132

～ 若手先輩紹介 ～

川口さん　 　26歳　（男）　　職種：生産ライン設計　        社歴：3年

＜現在担当している仕事内容＞

　　　4億1,620万円　　　　

　　　　1951年　3月

工場：本社工場、坂本工場、坂本第二工場
子会社：㈱シラカワ、美濃工業栃木㈱、喜多方軽金属
㈱
海外子会社：ミノ・タイランド、美諾精密圧鋳、美諾
金属加工（上海）、 MINO INDUSTRY USA,
INC.MINO Industry México S.A. de C.V.
関連会社：㈱恵東精機、中津工業㈱

フリガナ：　　ミノコウギョウ　　　　　カブシキガイシャ

＜ 仕事をしていて、やりがいを感じる時＞

会社名

事業内容

連絡先

　美濃工業　株式会社

当社は、アルミダイカスト製品（主に自動車部品）の金型
設計・試作・ダイカスト・そして二次加工までを一貫生産
し、得意先の世界一製品をサポートするモノづくりをして
います。

＜当社を志望した理由＞

氏名：　杉本　潤

http://www.mino-in.co.jp

従業員

設　立

　部署/役職：　人事課　課長　　　氏名：真田　孝政
URL

工場／支店／営
業所／関連会社

TEL：0573 - 66 - 1025  FAX：0573 - 66 -1443

　土・日・祝

　その他（当社カレンダーによる　　　　　　　　）

総合職：技術系・スタッフ系・研究開発

社会保険

会社DATA

仕事DATA

自社写真（坂本工場） 当社の特徴

求める人物像

若手社員の会社紹介

アクセス

ジョブなビ 会社概要

★ 誰にでも自分から「挨拶」ができる方
★ 周りの人も元気にできるような「前向き」で 「明るい」方
★ 自分から「挑戦していこうとする想い」のある方
★ 相手の話を素直に受け止める「謙虚さ」を持った方

技術職であれ、事務職であれ、専門の知識だけでなく、一
緒に仕事をしていける熱意あふれる方と会えることを期待
しています。

世界トップクラスの薄肉化技術を活かし部品軽量化による自動車

の低燃費化に貢献。さらに、従来より省エネルギーで製造する技術
を確立するなど環境に配慮し、業界のリーディングカンパニーにふ

さわしいスタンスから常に未来を見据えたモノづくりを行っています。

国内外の拠点としては、中国は上海、タイはバンコク、アメリカはロ
サンゼルスに現地法人を立ち上げ、積極的に事業のグローバル化

を推進しています。また、今年中にメキシコにも新工場が完成予定

です！
当社には成果を出せた方（プロセスも考慮）には高い評価をするし

くみがあります。やる気のある方、自分の可能性に賭けてみたい方、

是非当社で一緒に”楽しく”仕事をしましょう！

生産技術の仕事は製品を生産する為の生産ラインを作ることです。

その中でも私が現在担当しているのは、鋳造設備の設計から製作、

立ち上げ、改善などの仕事をしています。技術は日々進化するもの

で、新しいものをどんどん活用し、不良が少なく、より効率の良いラ

インを作る事が私の使命です。また、仕事の相手が生産現場という

こともあり現場とのコミニケーションが大切になってきます。私は、

日々現場のことを考え仕事に取り組んでいます。

常に新しい技術が開発され、競い合っている自動車業界で現状に満

足することなく成長していく姿勢に惹かれました。

実施に工場を見学し、より良いものを作ろうという意識の高さと、き

れいな工場を目の当たりにし、入社したいと思いました。

生産ラインの改善は、必ずしもうまくいくとは限りません。トライ&エ

ラーの繰り返しは研究職に近いものかもしれません。しかし、だから

こそ自分で思い描いた改善が形になって成功した時の達成感は大

きいです。

また、美濃工業はいろいろな研修や資格取得ができます。幅広い知

識と技術を習得し、構想力を高める場も整っていると感じています。

これから社会人となる学生の皆さん。学生時代で学んだことも

大切ですが、長い人生の中で学ぶことが多いのはこれからで

す。まずは何事にもチャレンジ精神を持って物事に取り組むこ

とが大切です。自身が成長でき、様々な可能性が広がっていき

ます。誰かに誘われたから決めるのではなく、自分自身が満足

できるようにしてください。

まだまだ成長している最中の企業です。明るくやる気のある方、

当社で一緒に仕事をしませんか。当社には頑張った分だけ評

価される仕組みもあります。みなさんと一緒に働けることを楽し

みにしています。

お楽しみと言えばやはり多くのイベントです。例えば、
社内開催の運動会「ミノリンピック」や中津川市の夏
祭り「おいでん祭」で行う企業みこしへの参加、会社
全体の日帰りバス旅行、部門単位で行う旅行など
様々なイベントがあります。どのイベントも多くの社
員が参加し部門関係なく交流を深めています。
他にも、野球部、フットサル部、ボルダリング部、
ツーリング部など様々な部活動があります。誰でも
気軽に参加でき、社員同士仕事に関係なくプライ
ベートでも交流を深めています。
また、当社は日本人以外にもタイ人、中国人、メキ
シコ人等、国際色も豊かな職場です。私もプライ
ベートで仲良くなり料理を振る舞い合うなど多くの交
流をしています。

HVシステム
制御カバー

エンジンECU
ケース・カバー

ワイパー
ヘッドアーム

HIDバラストケース

TOYOTA
CAMRY ハイブリッド

写真：TOYOTA  CAMRYホームページより

生産ラインの設計は現場の意見を取

り入れて仕事をしなけれいけません。

大学時代と違いよりコミュニケーショ

ンを大切にしていかなければなりま

せん。

まだまだ分からないことが多く日々

勉強ですが楽しみながら仕事に取り

組んでいます。

http://www.mino-in.co.jp/

