
2022年10月作成

本　社
〒102-0073
東京都千代田区九段北１－１３－５
（ヒューリック九段ビル）

～ 若手先輩紹介 ～ ＜メッセージ＞

　31歳　（男）　　

　職種：三菱電機製品の開発・設計

氏名：黒川　敏康 　出身地：中津川市

全社:5,637名（2022年４月現在）

中津川事業所:143名（2022年４月現在）

売上高 1,076億円　（2021年度）

担当者名

7時間45分（その他：8時間＜7～11月＞）

※フレックスタイム制度あり。

休憩時間 45分（12：15～13：00） ～ 若手先輩紹介 ～ ＜メッセージ＞

通勤費 　29歳　（男）　　

マイカー通勤 　職種：ソフトウエアの開発・設計

社会保険 　社歴：2年

GW・夏季・年末年始各1週間程度 　出身地：恵那市

有給休暇20日～25日

その他、結婚・忌引など特別休暇あり

http://www.mee.co.jp/

資本金 １０億円 （三菱電機１００％出資）　　　

退職金制度、独身寮、財産形成貯蓄制度、
社内住宅資金融資制度、選択型福利厚生制
度（カフェテリアプラン）、健康診断、自
社保養所　等

休　暇

TEL：0573-66-6871　　 FAX：0573-66-7981

※当社カレンダーによる。

実労働時間

URL

会社名

事業内容

連絡先

〒508-0015   

勤務時間

職　種

フリガナ：ミツビシデンキエンジニアリングカブシキガイシャ
　　　　　ナカツガワジギョウショ

三菱電機エンジニアリング株式会社
中津川事業所

E-mail：nak-recruit@mp.mee.co.jp

機械設計、ソフトウエア設計、電気電子設計

休　日

完全週休２日制

　　　8：30　～　17：00

その他：8：30　～　17：15＜7～11月＞

就業規則に照らし合わせ判断

雇用、厚生、健康、労災

全額支給

　社歴：7年

年間休日　126日程度

東京、神奈川（鎌倉）、静岡、愛知（名古屋、
春日井、稲沢）、京都、和歌山、大阪、兵庫

（尼崎、神戸、姫路、三田）、広島（福山）、
香川（丸亀）、長崎、福岡 等

全国主要都市３１拠点

本社、各事業部・事業所・支所
※最初の勤務事業所を選択可能。将来的に転勤の可能性あり。

部署/役職：業務課　　　　　　　　氏名：安江　とよみ

　1962年　2月

役職：中津川事業所長
代表者

・三菱電機製品（換気扇、ロスナイ®、扇風機、ジェット
タオル®等)の開発・設計
・アプリケーションを中心としたソフトウエアの開発・設
計

※ロスナイ、ジェットタオルは三菱電機の登録商標です。

住所：中津川市手賀野3-40

工場／支店／営
業所／関連会社

従業員

勤務地

福利厚生

設　立

会社DATA

仕事DATA

自社ＰＲ（私たちはこんな会社です）

求める人物像（あなたに期待しています）

会社概要

・三菱電機のグループ会社になります。

・家電から宇宙まで幅広い事業領域と、ハードからソフト

までの幅広い設計領域があります。

・開発・設計に特化し、生産工場を持たないファブレス

事業を展開しています。

・充実した研修制度で、設計者として成長できます。

・休暇・福利厚生共、充実しています。

・自ら考え、周囲とコミュニケーションを取って行動する人

・技術力の向上を目指し、常に学ぶ姿勢がある人

仕事内容

設計・開発

※5,600名を超える社員の内、約9割がエンジニア。

▼設計分野

電気電子設計 ：電子機器等の回路設計、試験

評価

基板・LSI 設計 ：プリント基板及びLSI/FPGAの

開発・設計

機械設計 ：3D-CADを用いた構造、筐体、

機構などの設計、解析評価

ソフトウエア設計 ：各種製品の組込みソフトウェア

開発、業務システム開発

システム設計 ：基本設計、詳細設計、テスト、

運用を経てシステムを構築

クリエイティブ制作：カタログ・映像コンテンツ・

WEBサイトなどの企画デザイン

制作

若手社員の会社紹介

私は、地元中津川市から大学に通い、三菱電機エンジニアリングに入社後、中津川

事業所に配属となり現在に至っています。

現在は、主に換気扇の構造設計を担当していますが、在学中に学んだ機械設計に

関する知識は、今も設計する上での基礎として役立っています。

担当した製品の企画段階から量産立会まで、自分の考えた構造が目に見える形と

なっていく過程すべてに携われるところに、とてもやりがいを感じています。

中津川事業所は規模が小さな事業所となりますが、すぐに社員の方の顔も覚えれ、

困った時は、構造設計、回路設計、解析等それぞれのスペシャリストに気軽に相談

できる職場です。

また、会社全体としてワークライフバランスに力を入れており、開発スケ

ジュールを管理して、上手く休暇を取得しています。

大手と遜色ない給与、福利厚生、教育施策等があることは自慢と言えま

す。

地元か県外か…と迷っている人がいるかもしれませんが、地元就職は、困った時

に家族を頼れ、まだ先の話ですが、近くで親を看ることができます。中学・高校時

の気心知れた友達と遊んだり、相談に乗ってもらうこともでき、メリット大です！

私は、名古屋の大学に進学後、そのまま名古屋に就職をし、働いていましたが、

毎日の通勤ラッシュと人の多さに、これがずっと続くのかと…考えていた時、三

菱電機エンジニアリングを知りました。経験者入社として入社後、中津川事業所

に配属となり現在に至っています。

現在の仕事は、主に社内（全国21事業所・事業部）で使用するシステムや各事

業所で使用するシステムの設計・開発・保守を担当しています。お客様のご要望

を元に、より良いシステム化の方法を提案し、漏れなくシステムへ反映させ、シ

ステムの導入後は、業務内容の変更に伴う改修や問い合わせ対応等を行っていま

す。一連の開発プロセスを経て、システムが少しずつ形になっていく過程が好き

です。十分に検討を重ねて設計をしたからといって、その後のプロセスが全て順

調にいくとは限りません。時には戻ることもありますが、試行錯誤を繰り返し

作ったシステムが実際に動いた瞬間やお客様に実際に使ってもらえる時に感じる

喜びは、他には代え難くやりがいを感じます。

また、私が所属するグループは若いメンバーが多く、質問や相談がしや

すい雰囲気のため、普段から活発に様々な議論がされています。新人歓迎会や

忘年会等、事業所全体の行事も多く、私のような経験者として入社した社員

にとっても馴染みやすい環境だと思います。

職場・研修風景


