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本　社 　中津川市東宮町１－２

氏名：　丸山　輝城

男：６８人・女：８０人／平均年齢：４5歳

　　　　計：　1４８　人

売上高 　　２４億９，０００万円（２０１６年度）

担当者名

実労働時間 　　　８時間００分（その他　　　　）

休憩時間 　　　　　　６０分（　　　　　　　）

通勤費 マイカー通勤 可　　・　　不可

＜こんな研修を受けました＞

　祝日・夏季・冬季・ＧＷ・年末年始

　有給・慶弔

　その他（創業記念日、リフレッシュ休暇）

　当社は、４工場を擁し“壮大な夢を結ぶ、小さな一歩”
を合言葉に企業活動を展開しています。
【岩村工場】ステータ・ロータをプレスから溶接、ダイ
キャスト、巻線まで一貫生産
【付知工場】リフローからフローハンダ付けまで、すべて
の鉛フリーに対応した基板実装
【恵那工場】杉・檜などの県産材を使用した本格的木製品
の製造
【落合工場】全熱交換型換気装置用部品の生産

社内旅行、球技大会、同好会活動（ゴル
フ）、各種資格取得支援、地域貢献活動(各種
イベント参加）

http://www.maruyama-g.co.jp

総合職：生産管理業務

その他：

（会社又は職場の写真、或いは製品紹介の写真）

＜こんな人と働きたいです＞

＜わが社のお楽しみ特典、これ！＞

　年間休日　　　　１１５ 日

（アクセス地図など）

休　暇　その他（当社カレンダーによる　　　　　　　　）

　土・日・祝　・その他（　　　　　　　　　　　　　）

～ 若手先輩紹介 ～

＜井上俊希＞　　 20歳　（男）　職種：生産管理  　        社歴：    2 年

　　８：００　～　１７：００

＜しごとで楽しかったこと、嬉しかったこと＞

（顔写真／仕事風景の写真）

工場：岩村･付知・恵那・落合工場
関連会社：丸山木材工業(株)、東海道路(株）
　　　　　(株)アルティー、(株)NTP
　　　　　MFP(合)

　本社（将来は関連会社勤務も有り）

部署/役職：総務部　　　　　　氏名：工藤　裕司

＜しごとで失敗したが・・・、こうして乗り越えました＞

備考

職　種

休　日

勤務時間

会社名

事業内容

連絡先

社会保険

工場／支店／営
業所／関連会社

＜私の会社、ここが自慢です＞

従業員

勤務地

設　立

　　　　　　４，０００万円　　　　

　　　　　１９６１年　９月

役職：代表取締役
代表者

URL

カブシキガイシャ　イワビシ

株式会社　イワビシ

福利厚生

　全額支給、一部支給（　１６，０００円迄）

E-mail：kudo-h@maruyama-g.co.jp

資本金

TEL： ０５７３-６６-２１５５　 FAX：０５７３-６６-６７７１

〒５０８-００３６   

住所：中津川市東宮町１－２

　雇用、厚生、健康、労災、財形、退職金(勤続 ２年以上)
　（その他：　　　）

会社DATA

仕事DATA

自社ＰＲ（私たちはこんな会社です） 実施してほしい仕事内容は…

求める人物像（あなたに期待しています）

若手社員の会社紹介

アクセス

ジョブなビ 会社概要

解らない所は解るまで教えてく
れる優しい先輩の多い職場です。
又、自分の提案に対しアドバイ
スを頂いたり、一緒になって考
えてくれる、協調性のある非常
に良い職場です。

パソコンで資料作成や製図を行っ
ています。

当社は、昭和３６年に(株)岩菱製作所として設立し、昭和６３年に
現在の(株)イワビシに社名変更しました。
４工場では、エレクトロニクス製品の製造からモーター関連部品、

木製品の開発製造までの多岐に渡る創造型広角企業体として、進
化し続けています。
Ｑ・Ｃ・Ｄへの改善活動定常化により業界Ｎｏ．１の品質とコスト耐

力を強化し、時代要請を先取りした合理化設備、自動機の導入も図
り取引先からの評価と信頼を得ています。
家づくりから子育てまでの暮らしに関わる総合企業の『マルヤマグ

ループ』 の一企業です。
経営理念
『本業を外れるな、本業を続けるな』

✤ ポジティブで明るく元気な人材
✤ 素直で成長意欲の高い人材
✤ コミュニケーション能力あり、協調性のある人材
✤ 社会的な常識や礼儀、マナーを備えている人材
✤ やる気があり、自ら積極的に仕事に取り組んでくれる人材

入社一年目は各種研修及び各工場での現場実習を行っても
らいます。
この現場実習は単に現場を知るということではなく、各工場

で生産している製品及びその生産プロセスを習得する目的、
と現場とのコミニュケーションを身につけるという目的もありま
す。
その後は、本社 生産管理部に籍を置き、各工場の生産ス

タッフとしての生産支援業務を行ってもらいます。

研修・勉強会を受けさせて頂く機会が多く、それが実作業に直結する為、解ら

なかった事、知らなかった事がどんどん理解出来る様になり、聞かれた事に対
して説明出来る様になりました。
又上長より勉強会をして欲しいと依頼されるようになり、会社で微力ながらで

も役立てるようになったかなと思えた時が嬉しかったです。

現場のカイゼンを行った際、効率が上がると思い独断で行ってしまい、逆に
効率を下げる結果になっていたり、作業者から作業がしずらいと怒られた事も
ありました。現場で「何かを変える」ということの重みを実感しました。
今では上司・作業者等に多くの意見・アイデアを頂くようにして、自分では考え

もしなかったより良いカイゼンが出来る様になりました。

・教育研修は充実しています。現場実習、研修・セミナーに参加させて頂く機会
が多く、とてもよい会社です。

・製造ライン現場実習 ・異業種交流展示会

・生産技術セミナー ・からくり改善くふう展

・世界鋳造展 ・小集団改善活動ミニ発表会

・社内旅行は普段話せない方と話せるいい

機会の場です。

・おいでん祭の神輿に参加しています。

・企業の社会的責任（ＣＳＲ）活動により中

津川市・川上地区の森林整備活動を行って

います。

明るく一生懸命仕事をする方と仕事がしたいです。
仕事をしていると難しい仕事・初めての仕事や長期間行わないと結果が出ずストレスが溜まりますが、乗り越えていかなければなりません。
下を向かずに明るく前を向いて仕事をしていると、思わず良いアイデアが浮かんだり、自然と周囲とも協力しやすい環境が築けます。
私も率先して前向きに取り組みたいと思います。

http://www.maruyama-g.co.jp/
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