
調査対象 回答状況
子育て支援センター利用者及び幼稚園に子どもを預ける母親　232名 〇ママさんへの質問 ◇企業さんへの質問
対象事業所　102社中36社

〇現在働いてみえますか？ ◇現在、雇用しているママさんはいますか？

人数 割合 人数 割合
はい 87 37.5% いる 34 94%
いいえ 145 62.5% いない 2 6%

〇子育てしながら働きたいですか？
◇今後子育てママさんを雇用する予定はありますか？

人数 割合
はい 106 73.1% 人数 割合
いいえ 38 26.2% ある 25 69%
未回答 1 0.7% ない 11 31%

【はいと回答した人】 【はいと回答した企業】
・金銭的な理由 →雇用形態については次の質問へ
・気分転換、自分のため 【いいえと回答した企業】
・社会とのつながりをもちたい ・人手が足りているため。
・子どもが大きくなったら働きたい ・パートの受け入れはしていないため。
【いいえと回答した人】 ・子育て中の方を優先的に採用するわけではないため。
・子育てに集中したい・成長を見たい
・両立する自信がない

◇ママさんを雇い入れる際、どんな雇用形態で働いてほしいですか？

〇�どのような働き方がしたいですか？（複数回答あり） 人数 割合
時短 24 73%

人数 割合 在宅勤務 2 6%
6 5.0% フレックス 1 3%

88 73.3% その他 6 18%
4 3.3%
17 14.2% 【その他の意見】
5 4.2% ・その方に合せた働き方を相談しながら決めていきたい。

・夜勤、遅番は無理でもできれば月に1～3回くらい
【その他の意見】 　土日勤務に協力してほしい。
・子どもに合わせて融通の利く仕事。 ・希望を明確に伝えてもらえれば
・家庭に響かない程度で働きたい。 　会社としてできるだけ要望に応えられるようにする。

その他

子育てママ・企業アンケート結果
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